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Personalens -
arbetstillfredsstallelse Klienternas
4,59 (4,41)*/5 tillfredsstallelse
Klienterna var nojda framfor
Personalens allt i kamratstod, hur klientens
rekommendationsvilja beslutanderatt forverkligas
eNPS** 80 (79) och att fa bli hord
Klienter
80 483 (479)
Klientbesok
-100 7 20 600 (20 000)
Anstallda
41 (40) Arets héjdpunkter

e Branding som Mielle

e Utveckling av
arbetsvalbefinnande och
arbetsgivarbilden

Sakkunnighet och kompetens
Motivoiva haastattelu utbildning,
Tyouran uurtaja (Tuura)

tréaning, Taisto 6vning och * Lancering aY ett nytt
Mielles inre arbetsgrupper: boendeservice (ARVI)
Missbruk. Medicinvard e Utveckling av samarbete
mellan enheter
Intakter
2,81 MEUR (2,56) r
oy g SA_MHALLEHGT@ I
Sambhalleligt gagn EFORETAG

o Utbildningssamarbete: VAMK, Vamia L A

o (")ppna forelassningar om psykisk halsa Areverrdctsemensamma gose
e Evenemangssamarbete: Vasa stad (Konstens natt, Mental
Health Art Week, verkstadernas skrapplockning)



