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1. Yleista

1.1. Yhdistyksen toiminta-ajatus ja tehtavat

Mielle ry on Pohjanmaan alueella toimiva voittoa tavoittelematon yhdistys, joka tuottaa
mielenterveyskuntoutujille suunnattua asumispalvelua seka sosiaalista kuntoutusta (paiva- ja
tyOpajatoimintaa). Lisaksi yhdistys jarjestaa matalan kynnyksen yhteisotalotoimintaa avustusten
tuella.

Yhdistyksen tehtavat on maaritelty yhdistyksen saannoissa:

- tukea mielenterveyskuntoutujien ja -potilaiden psyykkista, fyysista ja sosiaalista
hyvinvointia seka edistaa heidan sosiaalista kuntoutumistaan

- edistaa mielenterveytta, kehittaa mielenterveyspalveluiden saatavuutta ja laatua seka
tehda ennaltaehkaisevaa mielenterveystyota

- vaikuttaa siihen, ettd mielenterveyspalveluja tarvitsevien erityistarpeet otetaan huomioon
palveluita suunniteltaessa ja niista paatettaessa

- toimia asiantuntijana mielenterveyskuntoutujia koskevissa kysymyksissa

- edistda heidan asemaansa ja oikeuksia yhteiskunnassa.

1.2. Yhdistyksen arvot ja visio

INHIMILLISYYS  OIKE OSALLISUUS

Asiakaslahtoinen ajattelutapa Asiakas mukana itsedan
Ihminen ihmiselle ja yhteisoa koskevassa
paatoksenteossa

Visiomme on: Mielle ry tuottaa alueen laadukkaimmat ja vaikuttavimmat mielenterveyspalvelut

Yhdistyksessa noudatetaan Recovery-toipumisorientaatiomallia, jonka mukaan asiakas on vahvasti
osallinen oman elamansa suunnittelussa ja  asiakkuussuhde on  yhteistydsuhteen
kaltainen. Toipumisorientaatiossa ei lukkiuduta diagnooseihin tai kaavamaisiin kaytantoihin, eika
paateta toipujan puolesta. Motivaatio toipumiseen LOytyy toipujan omista tavoitteista ja
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mielenkiinnon kohteista, ei painostamalla. Onnistumisen kokemukset lisaavat motivaatiota.
Kuntoutujan oman identiteetin vahvistumiseen tahtaava toiminta luo pohjaa hanelle tarkeiden ja
mieluisten elamansisaltojen loytymiseen.

2. Tavoitteet vuodelle 2024

2.1, Osallisuuden edistaminen

Toipumisorientaation mukaisesti osallisuus edistaa toipumista. Mielle ry:ssa laadittiin vuonna 2023
ensimmainen versio osallisuusohjelmasta, johon kartoitettiin kaikki yhdistyksessa kaytossa olevat
osallisuutta edistavat kaytannot. Vuonna 2024 keskitymme osallisuuden toteutumisen
mittaamiseen ja arviointiin. Osallisuuden arvioinnin valineita testataan yksikoittain.

2.2. Luottamus turvalliseen palveluun

Laadukas omavalvonta,  turvallisuuskulttuuri,  tyohyvinvointi  ja  osaaminen  luovat
asiakasturvallisuutta Mielle ry:n palveluissa. Asiakasturvallisuuteen panostetaan osaamiseen
perustuvilla turvallisilla tyoskentelytavoilla ja tarjoamalla koulutusta mm. fyysiseen ja henkiseen
turvallisuuteen seka tietoturvallisuuteen. Tietoturvaosaaminen on erityisen tarkeaa, koska
asiakaskirjauksia tekevat yksikot liittyvat Kanta-palveluun viimeistaan syksylla 2024.

Panostetaan omavalvonnan toteutumiseen kaytannossa seka seurataan omavalvonnassa
havaittujen ja toteutuneiden muutosten maaraa. Lahelta-piti tilanteiden seurannan ohella
opetellaan huomioimaan ja tunnistamaan onnistumisia arjen tyossa.

Valvonnan painopistealueina ovat asiakkaan asema ja oikeudet seka palvelunsisallon omavalvonta,
joihin panostetaan erityisesti antamalla asiakkaille tietoa seka kouluttamalla henkilokuntaa.
Asiakkaan aani on tarkea osa asiakasturvallisuutta.

2.3. Jaettu asiantuntijuus ja kokemusasiantuntijuuden hyodyntaminen

Jaettu asiantuntijuus on ammattilaisen ja kokemusasiantuntijan yhteistyota asiakkaan auttamiseksi
ja/tai asiakastyon ja tyokaytantdjen kehittdmiseksi. Maarittelemme, miten  yksikdissa
kokemusasiantuntijuutta voidaan hyodyntaa ja kayttaa osana kuntoutusta seka luomme yhtenaiset
kaytannot toiminnalle.

Jaettua asiantuntijuutta kokeillaan kaytannossa uudessa Mielen tukipari -hankkeessa, joka aloittaa
toimintansa kevaan aikana.

2.4, Toipumisorientaatio aktiivisena tyovalineena

Ammattilaisten kouluttaminen ymmartamaan toipumisorientaation mukaista tyoskentelyotetta on
valttamatonta, jotta heiddn osaamisensa toimia toipumisorientaation mukaisesti lisaantyy.
Toipumisorientaatio on oman toiminnan ja ajatusten suuntaamista kohti toipumista.



Vuoden aikana laaditaan myos ammattilaisille suunnattu koulutusmateriaali, jota kaytetaan oman
henkilokunnan perehdyttamisessa ja tyoskentelytavan kehittdmisessa. Tavoitteena on myods jakaa
ja lisata tietoa toipumisorientaatiosta koko alueen ammattilaisten ja alan opiskelijoiden
keskuudessa.

Syksyn 2023 aikana vyhdistyksessa valmistuu Toipumismatkalla -verkkomateriaali, jota
hyodynnetaan suunnitelmallisesti kaikessa yksikdissa tehtavassa asiakastyossa.

2.5, Mielle ry:n asiantuntijuuden esille tuominen ja tunnettavuuden

kasvattaminen
Mielle ry on toiminut Vaasan alueella jo 36 vuoden ajan. Tarjoamme alueen kaikille
mielenterveysalan toimijoille maksuttoman koulutuspaivan ja esittelemme Toipumismatkalla -
verkkomateriaalin, joka on jatkossa kaikkien hyodynnettavissa. Tuomme esille omia toimintojamme
ja palveluita erilaisissa yhteyksissa ja tapahtumissa.

3. Yhdistyksen organisaatio 1.1.2024

HALLITUS
|

Toiminnan-
johtaja

R P —

Palvelujohtaja Palvelujohtaja Viestinta-

AT G ASPA SOSKU koordinaattori

Kalliokoti Jansson-koti Tybpaja Tiimitupa
Komppis

Tybpaja

Maininki Spurtti

Meijeri hankkeet

3.1 Hallitus

Hallituksessa on kuusi varsinaista jasenta seka kaksi varajasenta. Lisaksi hallitustydoskentelyyn voi
osallistua vyksi asiakasjasen. Hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan vuoden
ensimmaisessa kokouksessa.



Hallituksen ja johdon tavoitteena on kasvattaa yhdistyksen jasenmaaraa. Syksylla 2023 jasenia on
30. Toimintavuoden aikana tavoitellaan noin viiden uuden jasenen lisaysta. Erityisesti jasenyytta
markkinoidaan sosiaali- ja terveysalan ammattilaisille.

3.2 Henkilokunta

Yhdistys tyollistaa vakituisesti 40 sosiaali- ja terveydenhuollon seka keittio- etta nuorisotyon
ammattilaista. Asumispalveluissa tyoskentelee 18 henkiloa, sosiaalisen kuntoutuksen yksikdissa
17 henkilod seka hallinnossa toiminnanjohtaja, kaksi palvelujohtajaa, hallintosihteeri seka
viestintakoordinaattori. Projektiavustuksilla tyollistetaan 7 henkiloa.

4. Sosiaalisen kuntoutuksen palvelut

Sosiaalisella kuntoutuksella tarkoitetaan sosiaalityon ja sosiaaliohjauksen keinoin annettavaa
tehostettua tukea sosiaalisen toimintakyvyn vahvistamiseksi, syrjaytymisen torjumiseksi ja
osallisuuden edistamiseksi. Sosiaalisen kuntoutuksen palveluiden tavoitteena on parantaa
asiakkaan sosiaalista toimintakykya: kykya selviytya arkipaivan toiminnoista,
vuorovaikutussuhteista seka oman toimintaymparistonsa haasteista.

Sosiaalisen kuntoutuksen yksikdiden toimintaa suunnitellaan ja kehitetaan yhdessa asiakkaiden
kanssa. Yksikoiden toiminnot perustuvat yhteisollisyyteen ja osallisuuteen. Toimintojen ydin on
sosiaalista kuntoutusta eri muodoissaan, kuten ryhmatoimintaa, arjenhallinnan tukemista,
virkistystoimintaa, luova- ja Green care-toimintaa.

4.1. Sosiaalisen kuntoutuksen yksikot ja henkilokunta

Sosiaalinen kuntoutus

Koulutus
Muu ylempi  Sosionomi/ Sairaan-/ Muu 2.
Asiakas- Henkilbston korkeakoulu- sosiaali- terveyden- asteen
Toimintayksikké mddrd  mddrd Htv tutkinto ohjaaja hoitaja Lahihoitaja tutkinto  Toiminta-aika
ma,ke,to 8-15
Mahis 120 5 4,1 3 1 1 ti-pe 8-14
Tiimitupa 40 2 2 1 1 ma-to 8-15 pe 8-14
Meijeri 25 2 2 2 ma-to 9-15 pe 9-14
Ty6paja Komppis 70 4 3,8 1 2 1 ma-pe 9-15
ma-to 10-14
pienryhmat
ma-to 9-10ja pe 9-13
Tyopaja Spurtti & ALU 35 2 2 2 yksilovalmennus
LuontoMieli-hanke 2 0,6 1 1
Paikka auki -hanke 2 1 1
Mielen tukipari -hanke 5 1 2 2




Mahis

Mahis on matalan kynnyksen yhteisd, jonka tarkoituksena on tukea mielenterveytta,
sosiaalista hyvinvointia ja toimintakykya rynmatoiminnan keinoin. Mahiksen toiminnan
ydin on sosiaalinen kuntoutus eri muodoissaan: paivittaiset ryhmatoiminnot,
arjenhallinnan tukeminen, yhdessa syominen ja talosta huolehtiminen seka
virkistystoiminta, retket ja matkat.

Tiimitupa

Tiimituvan paivatoimintayksikko on tyoikaisille mielenterveyskuntoutujille tarkoitettu
yhteiso. Tiimitupa tarjoaa mielekasta tekemista, vertaistukea ja uusia ihmissuhteita.
Tiimituvalla harjoitellaan sosiaalisia tilanteita turvallisissa 10-12 henkilon
pienryhmissa. Asiakkaat osallistuvat toiminnan suunnitteluun ja toteuttamiseen.
Toiminta edistaa osallisuutta ja ystavyyssuhteiden syntymista. Rauhallisen yhteison
pienissa ryhmissa voi opetella elamanhallintaa seka vyllapitdaa ja edistaa
toimintakykya. Asiakkuus perustuu sosiaalitoimen tehtyyn paatokseen ja
palvelusuunnitelmaan.

Meijeri

Paivatoiminta Meijerin mielen hyvinvointia vahvistava toiminta on kohdistettu
tyoikaisille  mielenterveyskuntoutujille.  Meijeri  tarjoaa monipuolista mielen
hyvinvointia tukevia toimintoja. Toiminnan tavoitteena on lisata asiakkaiden
osallisuutta ja vahvistaa yhteisoon kuulumisen tunnetta. Lisaksi paivan aikana on
mahdollisuus yhteiseen ruokailuun. Meijerin asiakkuus perustuu sosiaalitoimen

paatokseen ja palvelusuunnitelmaan. Meijerilla jarjestetaan myos kuntouttavaa
tyotoimintaa.

Tyopaja Komppis

Tyopaja Komppis tarjoaa tavoitteellista ryhma- ja yksilovalmennusta arjenhallintaan
ja sosiaaliseen vuorovaikutukseen seka hyvinvointia tukevia ja vahvistavia toimintoja
18-65-vuotiaille mielenterveyskuntoutujille. Tydpajatoiminnan tavoitteena on
vahvistaa tietoja ja taitoja, joita asiakkaat tarvitsevat selviytyakseen omatoimisesti
arkielamantoiminnoista seka edistaa siirtymista joko koulutukseen tai tyoelamaan.
Tyopaja Komppis on turvallinen paikka, jossa voi olla oma itsensa, tulla nahdyksi ja
kuulluksi. Asiakkaiden kuntoutumista tuetaan syventavilla teemoilla kuten itsensa
hyvaksyminen, yhteisollisyys, luonto ja taide. Kuntoutumista tuetaan vertaistuen,
luovan toiminnan seka luontotoiminnan kautta.



4.2.

Tyopaja Spurtti

Tydpaja Spurtin kohderyhmana ovat alle 29-vuotiaat koulutuksen ja tydelaman
ulkopuolella olevat nuoret, joille ei ole tarjota muita palveluja, ja jotka tarvitsevat
tukea arjen hallintaan ennen opiskeluun, tydelamaan tai muihin palveluihin
siirtymista. Spurtissa tarjotaan seka ryhmatoimintaa ettd henkilokohtaista tukea
yksildoohjauksen keinoin. Nuoret voivat aloittaa ryhmassa non-stop periaatteella,
ilman lahetteita, diagnooseja tai jonottamista.

Hankkeet

LuontoMieli 2023-2024

LuontoMieli-hankkeen Green Care -toiminnassa hyodynnetaan luontoymparistoja,
maatiloja, puutarhoja ja elainavusteisuutta ihmisten hyvinvoinnin edistamiseksi.
Pohjanmaalla erityisesti mielenterveyden kasvavat haasteet ovat lisdnneet tarvetta
uusille vaikuttaville mielenterveyskuntoutuksen tukimuodoille, mihin tama hanke
pyrkii tuomaan kustannustehokkaita tutkimukseen ja kokemustietoon perustuvia
ratkaisuja yhteistyossa Pohjanmaan maaseutukunnissa toimivien Green Care -
yrittajien kanssa. Hankkeen tavoitteena on 1) laajentaa ja vakiinnuttaa luonnon
hyvinvointivaikutuksiin  perustuvien Green Care -palvelumallien kayttdéa osana
mielenterveyden edistamista pilotoimalla uusia luontolahtoisia toimintamalleja
useiden eri asiakasryhmien palveluissa eri puolilla Mielle ry:n Pohjanmaan
hyvinvointialueen kattavaa toiminta-aluetta, 2) vahvistaa Green Care -osaamista eri
sektorien toimijoiden keskuudessa toteuttamalla tyopajoja ja tapahtumia seka
sidosryhmille soveltuvan jatkuvan oppimisen opintotarjontaan rakennettavan kurssin,
joka tuotetaan yhteistyossa Green Care -yrittdjien ja alan asiantuntijoiden kanssa,
seka 3) tuottaa luontolahtoisten menetelmien vaikuttavuudesta kayttokelpoista
arviointitietoa, joka tukee seka yrittajia etta mielenterveyspalveluiden kayttajia ja
jarjestajia luontolahtoisten palveluiden vakiinnuttamisessa ja jatkokehittamisessa.

Hankkeessa laajennetaan ja syvennetaan aikaisemmissa hankkeissa aloitettua
paikallisten Green Care -palvelumallien kehittamistyota ja vahvistetaan alueen
osaamista ja yhteistyoverkostoja. Vaasan yliopisto, VAMK, Mielle ry., maaseudun
kuntien Green Care -yrittajat ja Vaasan kaupunki muodostavat monialaisen ja
sektorirajat ylittavan toteuttajaverkoston, jonka visiona on luoda Pohjanmaasta
valtakunnallinen edellakavija luontolahtoisessa mielenterveyden
poikkihallinnollisessa edistamisessa.

Paikka auki 2023 seka 2024

Paikka auki on sosiaali- ja terveysministerion (STM) avustusohjelma, jonka
tarkoituksena on edistaa vaikeasti tyollistyvien henkildiden tyollistymista tarjoamalla



tyopaikkoja sosiaali- ja terveysalan jarjestoissa. Ohjelman kautta hakuun tulleita
tyopaikkoja voivat hakea osatyokykyiset seka tyottomat alle 30-vuotiaat nuoret
aikuiset.

Yhdistys on palkannut kesalla 2023 tyontekijan ko. avustuksella, ja tama tydsuhde
paattyy kesakuussa 2024. Avustusta on haettu myos tulevalle vuodelle ja myonteisen
paatoksen avulla palkataan uusi tyontekija Mahikselle maaraaikaiseen tyosuhteeseen
v. 2024-2025.

Mielen tukipari 2024-2026

Mielen tukipari -hankkeessa kehitetdaan matalan kynnyksen jalkautuvaa mielen
hyvinvoinnin tukiparitoimintaa Vaasassa. Tukiparit muodostuvat ammattilaisen ja
kokemusasiantuntijan tyopareista, jotka tekevat etsivaa ja jalkautuvaa tyota
kaupungilla, jarjestavat matalan kynnyksen neuvontaa ja keskusteluapua siella, missa
ihmiset liikkuvat. Tyoparit ottavat myos vastaan kohtaamistoimeksiantoja.

Hankkeessa tarjotaan helposti lahestyttavia ja saavutettavia matalan kynnyksen
mielenterveyspalveluita erityisesti haavoittuvassa asemassa oleville vaestoryhmille,
jotka jaavat esimerkiksi digitaalisten palvelujen katveeseen. Hankkeen kohderyhmana
ovat myos ne, jotka eivat viela koe tarvitsevansa sosiaali- tai terveydenhuollon
palveluita tai eivat halua vastaanottaa niita, mutta tunnistavat haasteellisen
elamantilanteen uhkaavan mielen hyvinvointia.

Hankkeessa kerataan kokemustietoa haavoittuvassa asemassa olevien ja palveluiden
ulkopuolelle ajautuneiden palvelutarpeista ja osallisuuden toteutumisesta.

5. Asumispalvelut

Mielle ry:n asumispalvelut tarjoavat asiakkailleen laadukasta ja vaikuttavaa asiakkaan osallisuutta,
toimijuutta, paatantavaltaa seka toimintakykya lisaavia palveluita. Asumispalveluita tarjotaan
kattavasti mielenterveysasiakkaiden erilaisiin tilanteisiin seka tarpeisiin vastaten.

5.1. Asumispalveluiden henkilokunta ja yksikot

Asumispalvelut

Koulutus
Muu ylempi  Sosionomi/ Sairaan-/ Muu 2.
Asiakas- Henkilbston korkeakoulu- sosiaali- terveyden- asteen Henkilokunta
Toimintayksikké mddréd  mddrd Htv tutkinto ohjaaja hoitaja Lahihoitaja tutkinto  paikalla
Kalliokoti 18 4 4 1 1 1 1 ma-pe 8-16
Arvi 5 1 1 1 ma-pe 8-16
ma-pe 8-20:30
Maininki 15 5 5 2 2 1 la-su 8-16
Jansson-koti 15 8 7,8 1 2 5 24 t/7vrk




Kalliokoti

Kalliokoti tarjoaa tuettua asumista ja kuntoutusta Mielle ry:n vuokraamissa
asunnoissa Vaasan keskustan tuntumassa. Tuetun asumisen palvelua saa myos
asiakkaan omaan kotiin. Asiakkaalla on yksikdossa mahdollisuus vahvaan tukeen
yksilollisesti ja joustavasti. Tavoitteena on asiakkaan omien voimavarojen seka
toimintakyvyn lisaaminen elaman eri osa-alueilla.

Arvioiva asuminen, Arvi

Arvioiva asuminen on tarkoitettu henkildille, jotka tarvitsevat esim. sairaalan
osastohoidon jalkeista lyhytaikaista intensiivista kuntoutusta, asumisvalmennusta
ja/tai toimintakyvyn arviointia omassa kodissaan. Asumisjakson aikana asiakkaan
asumis- ja palvelutarpeita arvioidaan ja arvion perusteella muodostetaan kuva
henkilon pidempiaikaisista asumistarpeista.

Maininki

Maininki on palveluasumisen yksikkd, jossa on 15 asiakaspaikkaa. Mainingissa
tarjotaan tukea arjenhallintaan, jokapaivaisista askareista suoriutumiseen ja
valmistautumiseen asumaan itsendisesti omassa kodissa. Toiminnassa korostuvat

seka turvallisessa yhteisossa arkielaman taitojen oppiminen ja vahvistaminen seka
yksilollinen ohjaus asiakkaan omassa asunnossa.

Jansson-koti

Jansson-koti on 15 paikkainen ymparivuorokautista asumispalvelua tuottava yksikko
mielenterveyskuntoutujille. Yksikdssa tuotetaan laadukasta ja tavoitteellista
asumispalvelua, joka tukee asiakkaan kokonaisvaltaista hyvinvointia.

6. Talous

Mielle ry on voittoa tavoittelematon ja jakamaton yhdistystoimija.

Valtaosan yhdistyksen asumispalvelupaikoista ostaa Pohjanmaan Hyvinvointialue asiakkailleen
sosiaalipalveluiden toimittajarekisterin kautta. Yksittaisia asumispaikkoja voivat ostaa myds muut
hyvinvointialueet.  Yhdistyksella on vuoden 2024 loppuun saakka voimassa olevat
ostopalvelusopimukset Tiimituvan, Meijerin ja tydpaja Komppiksen toiminnasta. Sopimuksissa on
lisaksi 1 vuoden optiomahdollisuus. Yhteisotalo Mahis saa toimintaansa STEA:n toiminta-
avustuksen lisaksi kumppanuusavustusta seka Pohjanmaan Hyvinvointialueelta etta Vaasan
kaupungin hyvinvointipalveluilta. Tyopaja Spurtin rahoitus muodostuu OKM:n
valtionosuusavustuksesta seka Vaasan kaupungin tyollisyyspalveluiden palveluostosta. Mielen
tukipari- seka Paikka auki -hankkeet rahoitetaan STEAN projektiavustuksilla.



Vuoden 2024 likkevaihto on noin 3,6M<£.

/. Toiminnan arviointi ja kehittaminen

Yhdistyksen toiminnan laatua saatelee sosiaali- ja terveydenhoitoon liittyva lainsaadanto,
valvontaviranomaisten ja rahoittajien asettamat maaraykset seka erilaiset toimintasuositukset ja
hyvat toimintakaytannot seka sosiaalialan eettinen ohjeistus.

Yhdistys arvioi omaa toimintaansa asiakkaille, henkilostolle ja yhteistyotahoille kohdistettujen
kyselyiden avulla vuosittain. Tyopajat kayttavat Into ry:n kehittémaa Sovari-mittaria toiminnan
vaikuttavuuden mittaamiseen. Kyselyista saatavat tulokset kaydaan lapi seka tyontekijoiden etta
asiakkaiden kanssa. Tulosten perusteella saatava kooste on hyva indikaattori toiminnan laadun
parantamiseksi.

Toiminnan jatkuvaa kehittamista tapahtuu tyontekijoiden ja sidosryhmien valisten keskusteluiden
ja nailta saapuvien viestien perusteella.

8. Yhteistyotahot

Palveluiden ostajat ja muut toiminnan rahoittajat:

Pohjanmaan Hyvinvointialue

Vaasan kaupunki

Etela-Pohjanmaan hyvinvointialue

Sosiaali- ja terveysjarjestdjen avustuskeskus STEA
Opetus- ja kulttuuriministerio (AVI)

Lupaviranomaiset:

Lansi- ja Sisa-Suomen aluehallintovirasto
Valvira

Asiakastyon kumppanit:

Pohjanmaan Hyvinvointialue, psykososiaaliset palvelut ja sosiaalihuolto
Pohjanmaan TE-toimisto

Vaasan kaupungin hyvinvointi-, tyollisyys, lilkkunta- ja nuorisopalvelut
Toisen asteen oppilaitosten kuraattorit ja terveydenhoitajat
Asiakkaiden omaiset ja laheiset

Pikipruukki
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Valtakunnalliset yhteistyokumppanit:

Y-saatio

Suomen sosiaalipsykiatristen yhdistysten keskusliitto ry jasenjarjestdoineen
SOSTE ry

Sociala Oy

Into — etsiva nuorisotyd ja tyopajatoiminta ry

Kokoa -koulutetut kokemusasiantuntijat ry

Mielenterveyden keskusliitto ry

Mieli ry

Kukunori ry

Suomen Moniaaniset ry

Alueelliset toimijat:

Vaasan Setlementtiyhdistys ry

Pohjanmaan yhdistykset ry

FinFami Pohjanmaa ry

Vaasan mielenterveystoiminnan tukiry

Kriisikeskus Valo / MIELI Pohjanmaan Mielenterveys ry
Rikosuhripaivystys, Lasin-Suomen aluetoimisto

RISE / Vaasan yhdyskuntaseuraamusvirasto

Alueen tydpajatoimijat

Vaasan seurakuntayhtyma

Vaasan ruoka-apu ry

Yhteistyd alueen oppilaitoksien kanssa:

Vaasan ammattikorkeakoulu
Yrkehogskolan Novia
Vamia
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